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Informacja z

wydatkowania

srodkow

finansowych

dzialalno§é

WTZ

przy Zakladzie Karnym w Plocku, ul. Sienkiewicza 22 - za 2009r. - z podzialem

ér.finansowych na PFRON i UM.

Ip wyszczegollnienie

Plan na 2009r.
zt

l

Srodki PFRON-
90% wykonanie

Srodki UM — 10%
wykonanie

Wykonanie -
100%

1 Wynagrodzenia pracownikow
warsztatu, skiadki ZUS i fundusz
prsacy od pracodawcy i odpisy na
FSS;

180.580,52

162,522.47

18.058,05

180.580,52

2 Niezbedne materialy, energia,
ustugi materialne i ustugi
niematerialne zwiazane z
dzialalnoscia wtz;

30.750,00

2742271

3.047,00

30.469,77

3 Dowéz uczestnikéw lub
cksploatacja samochodu zwiazana
z realizacjg programu
rehabilitacyjnego i niezbedna
obstuga dziatalnosci warsztatu;

4 Szkolenie pracownikéw warsztatu

zwiazane z dziatalno$cia warsztatu;

2.288,40

2.059,56

228.84

228840

5 Ubezpieczenie uczestnikow
warsztatu;

345,00

-310,50

34,50

345,00

Ubezpieczenie mienia warsztatu;

Wycieczki organizowane dla
uczestnikéw warsztatu;

8 Materiaty do terapii zajeciowej w
pracowniach:
w tym do pracowni gospodars!
domowego;

16.273,08

0

14.645,77

0

1.627,31

0

16.273,08

0

9 Trening ekonomiczny;

14.503,00

12.179,70

1.353,30

13.533,00

10 [Czynsz;

0

0

0

0

11 |Niezbedna wymiana zuZytego
wyposazenia warsztatu lub jego
dodatkowe wyposazenie;

1.460,00

1.314,00

146,00

1.460,00

ogolem

246.600,00

220.454,77

24.495,00

244.949,77

Informacja:
Plan PFRON (90%)
wykonanie PFRON

- 221.940,00
- 220.454,77

pozostale $rodki (PFRON) - 1.485.23

Plan UM (10%)
wykonanie UM

- 24.660,00
- 24.495,00

pozostale rodki (UM) - 165,00

ogblem pozostale (100%) - kwota 1.650,23 zI
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Sprawozdanie
z dziatalnosci Warsztatu Terapii Zajeciowej
przy Zaktadzie Karnym w Ptocku

Informacja o wykorzystaniu srodkéw finansowych

Roczne rozliczenie z wydatkowaniu srodkéw finansowych za 2009 r. ztozyliSmy juz
wczesniej. W 2009 r. na konto warsztatu wptyneto 246600 zt. Z tego 221940 zt to Srodki
przekazane przez PFRON (90% kosztéw dziatalnosci warsztatu) a 24660 zt to S$rodki
przekazane przez Urzad Miasta w Plocku (10% kosztéw dziatalnosci warsztatu). W okresie
od 01.01.2009 r. do 31.12.2009 r. wydatkowano 244949 zt 77 gr tj. 99,33% wszystkich
przekazanych $rodkéw. Wydatki w poszczegdlnych dziatach preliminarza zawiera tabela.

Informacja z wydatkowania $rodkéw finansowych WTZ za okres 01-12/2009 r.

LP Wyszczegdlnienie Plan $rodkéw | Srodki wydatkowane | Pozostate
(preliminarz) na | przez WTZ za okres srodki
rok 2009 01-12/2009
1 Wynagrodzenie pracownikow 180580,52 180580,52 0,00
WTZ, skt. ZUS i fundusz pracy
od pracodawcy i odpisy na FSS
Materiaty, energia, ustugi 30750,00 30469,77 280,23
3 | Dowoz uczestnikéw lub
eksploatacja samochodu
4 | Szkolenie pracownikow 2288,40 2288,40 0,00
5 | Ubezpieczenie uczestnikow 345,00 345,00 0,00
warsztatu
6 | Ubezpieczenie mienia
warsztatu
7 | Wycieczki
8 | Materiaty do terapii zajeciowej 16273,08 16273,08 0,00
9 | Trening ekonomiczny 14903,00 13533,00 1370,00
10 | Czynsz
11 | Niezbedna wymiana zuzytego 1460,00 1460,00 0,00
materiatu
12 | Ogétem kosztya 7c:nmmes | 246600,00 244949,77 1650,23
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W wiekszosci poszczegolnych dziatow preliminarza wydatkowano 100% planowanych
srodkow. W dziale ,Materialy, energia, ustugi” pozostato 280 zt 23 gr. Wigzalo sie to z
faktem, ze nie mozna byto doktadnie wyliczy¢ kosztow prowizji zwigzanych z prowadzeniem
konta w PEKAO S.A. oraz nie uznanie kosztow z rozliczenia dwoéch delegacji. O 1370 zi
zostaly zmniejszone srodki w dziale ,trening ekonomiczny” bo wigzato sie to z brakiem
zakwalifikowania przez jeden miesigc jednego z uczestnikow.

Z kiermaszy wyrobéw warsztatu uzyskano w 2009 r. kwote 3583 zt. Srodki te
przeznaczono na zakup materiatow do terapii.

Informacja o liczbie uczestnikow oraz stopniu i rodzaju niepetnosprawnosci

Lista uczestnikow w 2009 r.

Lp. | Nazwisko i imie Stopien Podstawowy Data Data

niepetnospr. rodzaj przyjecia skreslenia
schorzenia

- umiarkowany | -02-P 2008.11.03

- Ao umiarkowany | -02-P/03-L 2008.11.03

3 | SN | 2naczny -08-T/02-P 2009.01.02 | 2009.03.04

e umiarkowany | U 2008.08.20 | 2009.09.01

RS S umiarkowany | -02-P/08-T 2007.08.20

- SEcmWiesaw umiarkowany | -02-P | 2001.01.15 | 2009.06.22

7 | umiarkowany | -01-U/-02-P | 2005.12.01 | 2009.12.14

8 (NN | umiarkowany | -01-U/-02-P | 2009.12.14

 dmmnsiodAars umiarkowany | -01-U | 2008.11.03

- NMmeinskekaysor umiarkowany | -01-U 2003.06.02

11 | N | umiarkowany | -02-P 2009.03.23

 SemevalHena - umiarkowany | -02-P/03-L 2009.06.22

. umiarkowany | -10-N/-02-P 2009.01.02

- Neuwisiedagany | umiarkowany | -02-P 2006.06.14

15 | umiarkowany | -01-U 2008.09.10

16 |JER | umiarkowany | -02-P 2009.01.09

17 | .. ;1 :c2ny -02-P/-10-N/0O6E | 2009.12.14

18 | - | miarkowany | -02-P/-01-U 2007.08.20 | 2009.03.04

 nkwsisenn znaczny O/R 2007.02.16 | 2009.01.02

20 .. | U miarkowany | -01-U/-06E 2008.09.10 | 2009.12.14

|21 | S umiarkowany | -02-P 2008.02.04

22 ., | Umiorkowany | -02-P/-01-U 2007.08.20
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Frekwencja uczestnikow w zajeciach warsztatu w poszczegdlnych miesiacach

Styczen -91,11%
Luty -87,63%
Marzec -97,13%
Kwiecien -94,75%
Maj -93,54%
Czerwiec -92,11%
Lipiec -85,71%

Sierpien -86,15%
Wrzesien  -86,36%
Pazdziernik -87,06%
Listopad -96,36%
Grudzien  -95,67%

. §rednioroczna, frekwencja na zajeciach wyniosta 91,13%. Najczestszg przyczyng
nieobecnosci na zajeq'q,g'l*: byly zwolnienia lekarskie, wyjazdy na badania lub leczenie w
przywj_eziennych placéwkach szpitalnych , czasowe przetransportowanie do innego zaktadu
karnego, pobyt na widzeniach. W 2009 r. mieliSmy rowniez przypadki karnego zawieszenia
udzialu w zajeciachy,

% 3
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L ¥

:W Warsztacie Terapii Zajgciowej przy Zaktadzie Karnym w Ptocku w 2009 r., podobnie
jak w&tach poprzednich funkcjonowaty trzy pracownie:
- plasgyczna,

- obr@bki drewna,
- komputerowa.

# Dziatalnos¢ rehabilitacyjng warsztat prowadzit na podstawie opracowanych dla
kazde} pracowni rocznych, ramowych planéw funkcjonowania oraz indywidualnych
programach rehabilitacji przygotowanych dla kazdego uczestnika i zatwuerdzonych przez
Rade Programowag warsztatu.

W pracowni piastycznel w 2009 r. w zajeciach brato udziat dziewieciu uczestnikow
(cztefch_ zostato przyjetych, czterech skreslonych). Nowoprzyjeci uczestnicy zostali
zapoznani z regulaminami obowigzujgcymi w pracowni. W pracowni prowadzono zajgcia z
malarstwa farbazh%wﬂmh Blgléatowml, akwarelowyml praz farbami do malowania szkia.
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Uczestnicy zapoznali sie z nowymi technikami dekorowania szkfa, papieru i drewna. Uczono
werniksowania prac, przygotowania blejtramow. W okresach przedswigtecznych
wykonywano stroiki, pisanki. Jednym z nowych tematéw plastycznych byto przygotowanie
kart Swigtecznych. Kontynuowano zajecia z zakresu modelarstwa. Wykonano modele
statkow, latarni morskiej a takze polowego oftarza. Zostaty zakupione nowe narzedzia i
materiaty do wprowadzenia nowej techniki — grafiki ptaskiej.

W pracowni obrébki drewna w minionym roku brato udziat pigciu uczestnikéw
(nikogo nie przyjeto, nikogo nie skreslono). W czasie zajec szczegdlng uwage zwracano na
przestrzeganie zasad bhp. Zapoznano uczestnikow z zasadami obstugi nowo zakupionych.
Zapoznano z nowinkami technicznymi z zakresu ciecia, faczenia i konserwacji drewna.
Doskonalono techniki cigcia drewna przy pomocy pity elektrycznej, elektrycznej wyrzynarki
stolowej i recznej. Uczono szlifowania drewna z uzyciem specjalistycznych urzadzen i
recznie. taczono drewno przy pomocy specjalistycznych wkretow, klei i silikonow.
Zapoznano uczestnikow z Srodkami do barwienia i konserwacji drewna i okleiny
drewnopodobnej. W zakresie obrébki szkta witrazowego uczono ciecia szkta przy pomocy
nozy olejowych i na pilarce Taurus. Szkto szlifowano recznie i z wykorzystaniem szlifierki
Wizard. t3czno elementy szkta przy pomocy tasmy miedzianej, profili ofowianych, oraz cyny.
Barwiono tgczenia specjalistycznymi srodkami chemicznymi. Przeszkolono  uczestnikow w
zakresie konserwacji urzadzen bedacych na wyposazeniu pracowni.

W pracowni komputerowej w omawianym okresie w zajeciach brato udziat osmiu
uczestnikéw (trzech przyjeto, trzech skreslono). Wszyscy nowoprzyjeci byli przeszkoleni w
zakresie obowigzujgcych z warsztacie regulaminow i instrukcji. W ich przypadku zajecia
rozpoczynaly sie od wdrazania do obstugi komputera, zaznajamiania z fachowym
stownictwem. Wszyscy opuszczajacy warsztat posiadali umiejetnos¢ obstugi komputera oraz
pracy w oprogramowaniu uzytkowym np. edytory tekstu, program graficzny. Brali udziat w
pracach zwigzanych z konserwacjg sieci komputerowej oraz sprzetu informatycznego (np.
czyszczenie jednostek centralnych, wymiana materiatow eksploatacyjnych). Opanowali
umiejetnos$¢ obstugi sprzetu biurowego np. kserokopiarka, laminator. W trakcie zajec
zwracano uwage aby utrzymywac poziom nabytej wiedzy i umiejetnosci. Poprzez ciggle
¢wiczenie starano sie wprowadzi¢ je jako ugruntowany nawyk. W wykonywanych
okolicznosciowo pracach wskazywano na mozliwos¢ celowego ich wykorzystania. W trakcie
zaje¢ stosowano jako Zrodio fachowej wiedzy prase i ksigzki. Przegladano strony
internetowe firm informatycznych (przygotowane przez instruktora off-line). - '

W 2009 r. z listy uczestnikow warsztatu skreslono siedmiu uczestnikow i tylu
zakwalifikowano. Przyczyny skreslenia to: koniec kary pozbawienia wolnosci (czterech
uczestnikdow), przetransportowanie do innego zaktadu karnego (dwéch uczestnikow),
opuszczanie zajec (jeden uczestnik). W ubieglym roku byly kiopoty z kwalifikacja nowych
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uczestnikow. W zwiazku z brakiem nowych przyje¢ za jeden miesigc potrgcono skfadke za
jednego uczestnika. Nadal cechg naszego warsztatu jest duza rotacja uczestnikow.

Prowadzac dziatalno$é rehabilitacyjng zwracano szczegdlng uwage na zaradnosc
osobistg i samodzielno$é. W tym zakresie wieksze lub mniejsze postepy poczynili wszyscy
bioracy udziat w zajeciach. Zwracano uwage na umiejetnosci rozwigzywania problemow
osobistych, podejmowania rozsgdnych decyzji. Uczono samodzielnosci w dziataniu i
ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje funkcjonowanie.

W wszystkich pracowniach realizowano zadania z zakresu rehabilitacji spofecznej.
Wszystkich uczestnikéw zapoznano z obowigzujacymi regulaminami i instrukcjami,
zwihaszcza z zakresu ‘bhp. Wymagano postaw zgodnych z nimi. To wazny element
rehabilitacji zwiaszcza w srodowisku odsadzonych. Uczono i przyzwyczajano do
wspétdziatania w grupie, wzajemnej pomocy i przestrzegania form grzecznosciowych w
stosunku do kadry i wspotosadzonych. Zwracano uwage na na wyrabianie
odpowiedzialnosci za powierzony sprzet i materialy. Przyzwyczajano do utrzymania
porzadku w pracowniach. Stwarzano warunki, o ile bylo o mozliwe, do utrzymania
kontaktéw z rodzing. Uczono troski o wyglagd i higiene osobistg. Przygotowywano
uczestnikow do Zycia po odbyciu kary pozbawienia wolnosci m.in. poprzez zapoznanie z
zasadami prowadzenia rozméw z przysztymi pracodawcami, pisania cv.

W ocenie kadry instruktorskiej wsréd dwudziestu dwoch uczestnikéw ktorzy brali
udziat w zajeciach w 2009 r. sze$¢ oséb bytoby zdolnych do podjecia pracy na otwartym
rynku pracy (po dwéch z kazdej pracowni). Rowniez szesciu uczestnikéw zdolnych bytoby do
podjecia pracy w chronionym zakfadzie pracy (trzech z pracowni komputerowej, trzech z
pracowni obrobki drewna). Pozostali uczestnicy poczynili wigeksze lub mniejsze postepy w
procesie rehabilitacji zawodowej.

Przebiegiem procesu rehabilitacji kierowata Rada Programowa warsztatu. W 2009 r.
odbyta ona osiem posiedzen. Sze$¢ z nich dotyczyto skreélenia z listy i przyjecia nowych
uczestnikéw. Z pozostatych dwdch, jedno z dniem 09.01.2009 r. dotyczyto oceny postepow
w rehabilitacji spotecznej i zawodowej uczestnikéw warsztatu za Il pétrocze 2008 r., rocznej
ocenie indywidualnych programow rehabilitacji za ten sam rok. Na tym samym posiedzeniu
zatwierdzono plany pracy pracowni przedmiotowych, opracowano i zatwierdzono
indywidualne programy rehabilitacji na 2009 r. Na posiedzeniu Rady Programowej w dniu
07.07.2009 r. dokonano kompleksowej oceny realizacji indywidualnych programow
rehabilitacji dwéch uczestnikow przebywajgcych w warsztacie powyzej trzech lat. W
zwigzku z brakiem mozliwosci podjecia zatrudnienia lub skierowania do osrodka wsparcia
przedtuzono im mozliwos$¢ pobytu w warsztacie. Dokonano réwniez oceny indywidualnych
postepéw w rehabilitacji zawodowej i spotecznej zallnpéiracze 2009 r. Nie bylo potrzeby
korekty tych programow. %/
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